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Resolucién de 26 de septiembre de 2018, de la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y
Sostenibilidad de la Universidad de Valencia, por la que se convoca el VIII Premio de
Investigacién “Presen Siez de Descatllar”, para tesis doctorales y trabajos de fin de
master y se aprueban las bases que regulan la convocatoria.

Por convenio de 3 de octubre de 2016 Ias Universidades “Miguel Hernandez” de
Elche, Universidad de Alicante, Universidad de Valencia y Universidad Jaume I de
Castellén acordaron crear el Premio de Investigacion “Presen Séez de Descatllar” que
tiene como propésito reconocer investigaciones de especial calidad relacionadas con los
estudios de las mujeres, feministas v de género.

En los términos de dicho Convenio las referidas Universidades se
comprometieron a convocar por turnos sucesivos el referido Premio asi como a colaborar
en la evaluacién de los trabajos presentados y a llevar a cabo todas las gestiones
pertinentes para el fallo del Premio y efectuar las aportaciones pertinentes para la
realizaci6n del pago de la cuantia asociada al mismo.

Se £ij6 asimismo la dotacién econémica de dichos premios, que fue asumida por
partes iguales por los distintos centros e institutos de investigacién integrados en el
Centre de Coordinaci6 d'Estudis de Génere de les Universitats Publiques Valencianes y
que pertenecen a las Universidades firmantes del referido acuerdo, dividiéndose la
misma en dos partes iguales destinadas a premiar, respectivamente, tesis doctorales y
trabajos fin de master, todos ellos investigaciones de especial calidad relacionadas con
los estudios de las mujeres, feministas y de género. Se previé también que para el caso
de que exista mas de un trabajo premiado en cada una de las categorias, la dotacién
econdmica serd dividida en partes iguales entre ellos.

En ejecucion de dicho Convenio y habida cuenta de que en la presente anualidad
la convocatoria del referido Premio corresponde a la Universidad de Valencia, esta
Universidad, representada por la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Sostenibilidad
de la Universidad de Valencia, haciendo uso de los competencias que le confiere la
resolucién de 11 de abril de 2018, del Rectorado de la Universidad de Valencia (DOGV
de 17 de abril de 2018) , por la que se aprueba la delegacién de funciones en los
vicerrectores y los vicerrectores, la secretaria general, el gerente y otros organos de la
misma, resuelve:

Primero

Aprobar la convocatoria y las bases del VIII Premio de investigacién “Presen
Saez de Descatllar” para reconocer investigaciones de especial calidad (tesis doctorales
y trabajos de fin de master) relacionadas con los estudios de las mujeres, feministas y de
genero, bases que se incluyen en el anexo I de esta resolucién.
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Segundo

Consta en el respectivo expediente Ja consignacion presupuestaria adecuada y
suficiente para atender las obligaciones de gasto a que puedan derivarse de esta
convocatoria, que se financia con cargo al capitulo II del presupuesto de la Universidad
de Valencia para el afio 2018, codigo organico 1310000000

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se puede interponer
recurso de reposicién ante del mismo érgano que la ha dictado dentro del plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente de su publicacion, o bien directamente Tecurso
contencioso-administrativo ante de los o6rganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa de la Comunidad Valenciana dentro del plazo de dos meses, contados a
partir del siguiente a su publicacion.

La Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Sostenibilidad
Por delegacion de la rectora (DOGV de 17 de abril de 2018)

2 lm’ ia, 26 de septiemibre de 2018
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Anexo [
BASES

1. OBJETO

El objeto de esta convocatoria es Ia concesion del Premio de Investigacién “Presen Saez
de Descatllar” que tiene como proposito reconocer investigaciones de especial calidad
relacionadas con los estudios de las mujeres, feministas y de género.

2. NUMERO Y DOTACION
El premio tendréa dos modalidades:

a. Trabajos de fin de master: Podran concurrir al premio los trabajos de investigacion
derivados de masteres y otros estudios de postgrado defendidos desde el 1 de enero de
2016, no publicados y que no hayan sido premiados en otros certamenes.

b. Tesis doctorales: Podran concurrir al premio las tesis defendidas desde el 1 de enero
de 2016, no publicadas y que no hayan sido premiadas en otros certdmenes,

La cuantia global del Premio es de 2.000 (dos mil) euros, asignandose 1.000 (mil) euros
a cada una de las modalidades. Si se premiaran varios trabajos, el importe se dividir
entre los trabajos premiados de cada una de las modalidades. Estos premios son
incompatibles con otros subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad y estaran sujetos a la retencién del IRPF que marca la legislacién vigente para
los trabajos de investigacion.

3. REQUISITOS DE L.OS TRABAJOS

Las investigaciones, elaboradas desde cualquier disciplina cientifica, deberan estar
realizadas desde una perspectiva feminista y de género.

Los trabajos podran acompanarse de cuantos materiales fotograficos, sonoros o de
cualquier otro tipo se considere sirvan para ilustrar suficientemente el texto de la

mvestigacion.

Los trabajos presentados deberan cumplir los siguientes requisitos:
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. Fstar realizados desde una perspectiva feminista y de género.

b. Haber alcanzado, en su defensa, una nota minima de 9 (o cum laude).
. TEstar redactados en cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad

Valenciana.

Los trabajos se presentaran en formato CD (sin ninguna identificacion de la autoria,
Universidad de procedencia ni direccion del trabajo).

Junto con el trabajo, la autora o el autor, adjuntarén, en un sobre cerrado, con la tinica
referencia del titulo del trabajo de investigacion, la siguiente informacion:

a. Datos personales, domicilio, teléfono y direccion de correo electronico. Se hara
constar expresamente el domicilio valido a los efectos de recibir las notificaciones
oportunas.

b. Certificacion académica justificativa de la defensa del trabajo en cualquier
Universidad espafiola (fotocopia del acta del tribunal)

4. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LOS TRABAJOS

Los trabajos deberan presentarse a través un registro de entrada de la Universidad de
Valencia o cualquiera otro registro de los que preveé a este efecto el articulo 38 de la ley
de régimenjuridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados desde la
publicacion de esta resolucién en el tablén oficial de la Universitat de Valencia

[http:/ /tauler.uv.es].

Habida cuenta de la publicacion del presente concurso con fecha 15 de febrero de 2018
en la pagina web del Centre de Coordinacié dels Estudis de Génere y del Institut
Universitari d’Estudis de la Dona, y que dio lugar a la presentacion dentro del plazo
previsto en la misma, de trabajos aspirantes al Premio, y con el fin de evitar perjuicios a
las y los interesadas/os y ampliar todo lo posible la difusién del Premio, los referidos
trabajos se consideraran a todos los efectos como presentados en tiempo a la presente
convocatoria, salvo que los interesados soliciten, dentro del plazo a que se refiere el
parrafo anterior, su retirada del proceso con devolucion del material enviado.

5. JURADO CALIFICADOR DEL PREMIO

El Jurado del premio estara formado por una persona representante de cada una de las
Universidades Valencianas pertenecientes al Centre de Coordinaci¢ dels Estudis de
Genere de les Universitats Pabliques Valencianes, que debera ser experta en el area de
investigacién de los estudios de las mujeres, feministas y de género. La presidencia del
jurado recaera en la persona que ocupe el cargo de Rector/a de la Universitat de
Valéncia, 0 persona en quien delegue. Los acuerdos del Jurado se adoptaran por mayoria
siendo voto de calidad en caso de empate el de la persona que ocupe la Presidencia.
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